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TITULO ESTUDIANTE CALIFICACION NOTA TUTOR

ADMINISTRACIÓN SOCIETARIA Y ALTA DIRECCIÓN: LA TEORÍA DEL VÍNCULO EN PERSPECTIVA 637282 SOBRESALIENTE 10,0 2084

Control de trabajadores a través de las nuevas tecnologías 684116 NOTABLE 7,5 2112

Cuál es el coste de tener a un trabajador sentado en una silla en su casa, y otros supuestos 636131 APROBADO 6,0 3016

Derecho de protección de datos en el acceso al empleo 346753 APROBADO 6,0 3438

Desplazamientos transnacionales de trabajadores y expatriación 650916 APROBADO 5,0 2084

Discriminación en el acceso al empleo 678477 NOTABLE 8,0 2112

El accidente de trabajo del teletrabajador: nuevos casos judiciales 677480 NOTABLE 8,5 3015

El caso del rider 684192 SOBRESALIENTE 9,0 3016

El caso del rider 343690 NOTABLE 8,1 3016

El caso del rider 298104 NOTABLE 7,5 3016

El caso del rider 680082 APROBADO 6,5 3016

El contrato fijo discontinuo tras la reforma contenida en el Real Decreto 32/2021: ¿Una real herramienta contra 

la precarización laboral?
677139 MATRÍCULA HONOR 9,5 2084

El derecho de adaptación del trabajo como medida de conciliación de la vida laboral y familiar (art. 34.8 ET) 401491 NOTABLE 7,0 2084

El día a día en la tienda 274207 NOTABLE 7,5 3016

El día a día en la tienda 635090 NOTABLE 7,5 3016

El impacto de las redes sociales en la relación de trabajo 681000 APROBADO 6,0 2112

El impacto del salario mínimo y su aplicación 638958 NOTABLE 7,4 5926

El trabajo en la era digital. Fronteras entre el trabajo subordinado y el trabajo autónomo 675178 NOTABLE 8,0 2084

El uso de las nuevas tecnologías en la relación laboral 648516 NOTABLE 7,0 3016

Expectativa razonable de intimidad, privacidad y confidencialidad del trabajador en el uso de equipos 

informáticos.
683533 MATRÍCULA HONOR 10,0 2112

Garantía de indemnidad del trabajador 673674 MATRÍCULA HONOR 10,0 2112

La conciliación familiar y laboral en tiempos de pandemia 328820 SOBRESALIENTE 9,0 0294

La extinción del contrato de trabajo por voluntad del trabajador por falta de pago o retrasos continuados en el 

abono del salario pactado.
407671 SOBRESALIENTE 9,0 2084

La laboralidad de los repartidores en el ámbito de plataformas digitales 379506 SOBRESALIENTE 9,0 3016

La licencia por nacimiento en España y la licencia de paternidad en el Derecho peruano: Análisis, comparativa y 

propuesta
690360 APROBADO 6,5 0759

La sucesión de empresas en actividades desmaterializadas. Evolución jurisprudencial y problemas aplicativos. 631871 SOBRESALIENTE 10,0 2084

La sustitución de huelguistas y el esquirolaje tecnológico 689122 SOBRESALIENTE 9,0 2112

La viabilidad de la renta básica 401498 NOTABLE 8,0 6515

Las empresas en crisis: alternativas de gestión empresarial 678517 SOBRESALIENTE 9,0 3016

Las empresas en crisis: alternativas de gestión empresarial 401411 NOTABLE 8,5 3016

Las empresas en crisis: alternativas de gestión empresarial 595279 NOTABLE 8,0 3016

Las empresas en crisis: alternativas de gestión empresarial 679242 NOTABLE 8,0 3016

RELACIÓN DE ESTUDIANTES QUE HAN REALIZADO EL TRABAJO FIN DE  MÁSTER

Relación de estudiantes que han realizado  el Trabajo Fin de Estudios (Año Académico 2022/23)
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Las empresas en crisis: alternativas de gestión empresarial 689047 NOTABLE 8,0 3016

Las empresas en crisis: alternativas de gestión empresarial 326961 NOTABLE 7,0 3016

Las empresas en crisis: alternativas de gestión empresarial 676291 NOTABLE 7,0 3016

Las empresas en crisis: alternativas de gestión empresarial 691971 APROBADO 5,0 3016

Los contratos formativos tras la reforma laboral de 2021 402073 SOBRESALIENTE 9,0 0294

Nuevas obligaciones empresariales contra la brecha salarial 676765 APROBADO 6,5 3859

Planes de Igualdad 683423 NOTABLE 7,0 3859

Protección de datos y otros derechos afectados en el control empresarial de la actividad laboral: Acceso al 

ordenador y al correo electrónico de los trabajadores.
643660 SOBRESALIENTE 9,0 2759

TOTAL 40

*GDC: Datos obtenidos para el proceso de indicadores a fecha 15/11/2023

*Trabajos presentados y calificados
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