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1 1 Derecho Social de la Unión Europea Obligatoria 3 35 35 0 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0% 74% 20% 6%

1 1 Derecho de la Seguridad Social Obligatoria 5 34 34 0 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 29% 59% 9% 3%

1 1 Emprendimiento y Trabajo Autónomo Obligatoria 2 34 34 0 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 12% 68% 21% 0%

1 1 Marco jurídico de la prevención de riesgos laborales Obligatoria 4 34 34 0 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 32% 41% 24% 3%

1 1 Relaciones Laborales Colectivas Obligatoria 4 34 34 0 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0% 15% 85% 0%

1 1 Relaciones Laborales Individuales Obligatoria 6 34 34 0 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 3% 53% 41% 3%

1 1 Seminarios Obligatoria 1 35 35 0 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 3% 71% 23% 3%

1 1 Solución judicial y extrajudicial de conflictos laborales Obligatoria 5 35 35 0 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 14% 80% 6% 0%

1 2 Derecho Laboral Transnacional Obligatoria 2 35 35 0 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 14% 69% 14% 3%

1 2 Derechos Fundamentales y Relaciones Laborales Obligatoria 3 35 35 0 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0% 26% 71% 3%

1 2
La Inspección de Trabajo y Seguridad Social y el procedimiento 

sancionador
Obligatoria 2 35 35 0 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 60% 37% 3% 0%

1 2
Prácticas en empresas, despachos, organizaciones sindicales y 

empresariales
Obligatoria 6 28 27 1 96,4% 100,0% 3,6% 100,0% 0% 7% 93% 0%

1 2
Sistema de Responsabilidad en materia de Prevención de Riesgos 

Laborales
Obligatoria 3 34 34 0 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0% 9% 88% 3%

1 2 Derecho Laboral del Empleo Público Optativa 2 7 7 0 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0% 43% 43% 14%

1 2 Derecho Tributario para las Relaciones Laborales Optativa 2 5 5 0 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0% 0% 100% 0%

1 2 Derecho de Sociedades para las Relaciones Laborales Optativa 2 9 9 0 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 22% 78% 0% 0%

1 2 Derecho del Trabajo internacional y comparado Optativa 2 7 7 0 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0% 0% 100% 0%

1 2 Extranjería e Inmigración Laboral Optativa 2 14 14 0 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 14% 71% 7% 7%

1 2 Mediación y negociación en el ámbito laboral Optativa 2 24 24 0 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0% 0% 96% 4%

1 2 Previsión Social Complementaria Optativa 2 6 6 0 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0% 50% 50% 0%

1 2 Práctica del juicio oral y de las pruebas en la jurisdicción social Optativa 4 20 20 0 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 5% 85% 10% 0%

1 2 Tendencias actuales de dirección de recursos humanos Optativa 2 14 14 0 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 57% 7% 36% 0%

1 2 Técnica de los recursos en la jurisdicción social Optativa 2 8 8 0 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0% 75% 25% 0%

1 2 Trabajo Fin de Máster Trabajo Fin de Máster 6 48 39 9 83,3% 100,0% 16,7% 87,2% 20% 48% 25% 8%

*Estudiantes pendientes de calificar

TOTAL estudiantes 74 604 594 10 98,5% 100,0% 1,5% 99,2% 13,3% 46,4% 37,8% 2,5%

-Se excluyen asignaturas de habilidades profesionales, cursos de humanidades, complementarias y la prueba de idiomas

-GDC: Datos obtenidos para las memorias académicas a fecha 09/11/2023
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