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RESULTADOS DE LAS ASIGNATURAS QUE CONFORMAN EL PLAN DE ESTUDIOS

Afio académico 2022/2023 % Distribucion notas
Total Total Total % superan % superan | % no presen. %superan en
Curso | Cuat Asignatura Tipo Créditos | estudiantes estudiantes estudiantes / / / R A. N. SB. M.H.
Matriculados 12 MAT 220 mas  matriculados presentados | matriculados primera mat
1 1 Derecho Social de la Unién Europea Obligatoria 3 35 35 0 100,0% 100,0% 0,0% 100,0%| 0% 74% 20% 6%
1 1 Derecho de la Seguridad Social Obligatoria 5 34 34 0 100,0% 100,0% 0,0% 100,0%| 29% 59% 9% 3%
1 1 Emprendimiento y Trabajo Auténomo Obligatoria 2 34 34 0 100,0% 100,0% 0,0% 100,0%| 12% 68% 21% 0%
1 1 Marco juridico de la prevencion de riesgos laborales Obligatoria 4 34 34 0 100,0% 100,0% 0,0% 100,0%| 32% 41% 24% 3%
1 1 Relaciones Laborales Colectivas Obligatoria 4 34 34 0 100,0% 100,0% 0,0% 100,0%| 0% 15% 85% 0%
1 1 Relaciones Laborales Individuales Obligatoria 6 34 34 0 100,0% 100,0% 0,0% 100,0%| 3% 53% 41% 3%
1 1 Seminarios Obligatoria 1 35 35 0 100,0% 100,0% 0,0% 100,0%| 3% 71% 23% 3%
1 1 Solucidn judicial y extrajudicial de conflictos laborales Obligatoria 5 35 35 0 100,0% 100,0% 0,0% 100,0%| 14% 80% 6% 0%
1 2 Derecho Laboral Transnacional Obligatoria 2 35 35 0 100,0% 100,0% 0,0% 100,0%| 14% 69% 14% 3%
1 2 Derechos Fundamentales y Relaciones Laborales Obligatoria 3 35 35 0 100,0% 100,0% 0,0% 100,0%| 0% 26% 71% 3%
1 i:r::so p::;::)rn de Trabajo y Seguridad Social y el procedimiento Obligatoria 2 35 35 0 100,0% 100,0% 0,0% 100,0%| 60% 37% 3% 0%
1 ::;::::r;eimpresas’ despachos, organizaciones sindicales y Obligatoria 6 28 27 1 96,4% 100,0% 3,6% 100,0%| 0% 7%  93% 0%
1 f;s;zrrr:;\e(:e Responsabilidad en materia de Prevencidn de Riesgos Obligatoria 3 31 31 0 100,0% 100,0% 0,0% 100,0%| 0% 0% 28% 3%
1 2 Derecho Laboral del Empleo Publico Optativa 2 7 7 0 100,0% 100,0% 0,0% 100,0%| 0% 43% 43% 14%
1 2 Derecho Tributario para las Relaciones Laborales Optativa 2 5 5 0 100,0% 100,0% 0,0% 100,0%| 0% 0% 100% 0%
1 2 Derecho de Sociedades para las Relaciones Laborales Optativa 2 9 9 0 100,0% 100,0% 0,0% 100,0%| 22% 78% 0% 0%
1 2 Derecho del Trabajo internacional y comparado Optativa 2 7 7 0 100,0% 100,0% 0,0% 100,0%| 0% 0% 100% 0%
1 2 Extranjeria e Inmigracion Laboral Optativa 2 14 14 0 100,0% 100,0% 0,0% 100,0%| 14% 71% 7% 7%
1 2 Mediacion y negociacion en el ambito laboral Optativa 2 24 24 0 100,0% 100,0% 0,0% 100,0%| 0% 0% 96% 4%
1 2 Previsién Social Complementaria Optativa 2 6 6 0 100,0% 100,0% 0,0% 100,0%| 0% 50% 50% 0%
1 2 Préactica del juicio oral y de las pruebas en la jurisdiccidn social Optativa 4 20 20 0 100,0% 100,0% 0,0% 100,0%| 5% 85% 10% 0%
1 2 Tendencias actuales de direccidn de recursos humanos Optativa 2 14 14 0 100,0% 100,0% 0,0% 100,0%| 57% 7% 36% 0%
1 2 Técnica de los recursos en la jurisdiccion social Optativa 2 8 8 0 100,0% 100,0% 0,0% 100,0%| 0% 75% 25% 0%
1 2 Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master 6 48 39 9 83,3% 100,0% 16,7% 87,2%| 20% 48% 25% 8%
*Estudiantes pendientes de calificar
ITOTAL estudiantes 74 604 594 10 98,5% 100,0% 1,5% 99,2% 13,3% 46,4% 37,8% 2,5%|

-Se excluyen asignaturas de habilidades profesionales, cursos de humanidades, complementarias y la prueba de idiomas

-GDC: Datos obtenidos para las memorias académicas a fecha 09/11/2023
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