
Grado en Relaciones Laborales y Empleo
Año Académico 2022/23)

TITULO ESTUDIANTE CALIFICACION NOTA TUTOR

Análisis actual del principio de igualdad entre mujeres y hombres a la luz de la normativa europea y nacional: 

Planes de Igualdad como herramienta para su implantación en el tejido empresarial español.
313713 NOTABLE 8,5 0232

Análisis de la evolución y desarrollo de los procesos de selección y reclutamiento 584525 NOTABLE 7,4 3151

Automatización de los Procesos de Selección implementando la Inteligencia Artificial 582909 SUSPENSO 3,6 3551

Cómo fomentar el talento interno en una PYME 582813 SOBRESALIENTE 9,6 3151

Derecho Social ( Convocatoria ordinaria RRLL y Empleo) 582860 NOTABLE 8,1 0232

Desconexión Digital en el Ámbito Laboral 582966 APROBADO 5,0 0232

EFECTOS PSICOSOCIALES DERIVADOS DE LA INCORPORACIÓN DE LAS TIC EN LAS ORGANIZACIONES 403502 NOTABLE 8,7 3551

EL CONFLICTO LABORAL Y SU SOLUCIÓN EXTRAJUDICIAL 582994 SOBRESALIENTE 9,4 0232

El bienestar de los Recursos Humanos en las organizaciones 403672 SOBRESALIENTE 9,3 3551

El reto de la gestión del talento 582934 SOBRESALIENTE 9,6 3151

Empleo Verde en las Políticas Europeas 410339 APROBADO 6,2 0232

Estudio en torno a la relación laboral de las empleadas de hogar 582927 NOTABLE 8,0 0232

GESTION DE LA DIVERSIDAD EN LA EMPRESA: DISCAPACIDAD 582824 APROBADO 5,6 3151

GESTIÓN INTERNACIONAL DE RECURSOS HUMANOS: Proceso de Expatriación en una Empresa Española; OHLA 582916 NOTABLE 8,3 3151

Igualdad de género en el ámbito laboral 410335 NOTABLE 8,0 0232

Impacto de la inteligencia emocional en el trabajo 582904 APROBADO 6,3 3151

Inserción laboral para mujeres víctimas de violencia de género 582871 NOTABLE 8,6 0232

Integración, aplicación y utilidad del big data en el campo de la gestión de los recursos humanos 400631 APROBADO 5,3 3151

LA FELICIDAD EN LAS ORGANIZACIONES 582962 SOBRESALIENTE 9,1 3151

LA GESTIÓN DE LA DIVERSIDAD GENERACIONAL: EL GRAN RETO DE LOS RECURSOS HUMANOS 582866 NOTABLE 8,3 3151

LA PROTECCIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL ÁMBITO LABORAL 583005 SOBRESALIENTE 9,0 0232

LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL DE LOS RECURSOS HUMANOS 582981 APROBADO 5,1 3151

La Feminización del Contrato a Tiempo Parcial: Una Perspectiva de Género. 582864 SOBRESALIENTE 9,9 0232

La Identidad Corporativa en el Ministerio de Salud de Ecuador y su percepción interna 387740 NOTABLE 8,2 3151

La Precariedad de las Prácticas académicas en España 582823 SOBRESALIENTE 9,1 0232

La digitalización en la empresa. Influencia en la gestión de Recursos Humanos y en los empleados 582972 NOTABLE 8,7 3551

La importancia de los RR.HH. en el sistema educativo español 582951 SOBRESALIENTE 9,2 3551

La influencia y el proceso de la cultura organizacional en las fusiones y adquisiciones internacionales 401865 NOTABLE 8,5 3551

La motivación de la Generación Millennial como reto del Departamento de Recursos Humanos 582817 SOBRESALIENTE 9,6 3551

La necesidad de aplicar las herramientas digitales en las PYMES para la gestión de los Recursos Humanos: un 

análisis del Software de OA- Dingtalk
410333 SOBRESALIENTE 9,0 3151

La relación laboral especial de los deportistas profesionales 582838 SOBRESALIENTE 9,6 0232

Las adaptaciones de Recursos Humanos a la digitalización en grandes y pequeñas empresas 582852 NOTABLE 7,2 3551

RELACIÓN DE ESTUDIANTES QUE HAN REALIZADO EL TRABAJO FIN DE  GRADO

Relación de estudiantes que han realizado  el Trabajo Fin de Estudios (Año Académico 2022/23)
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Las dimensiones culturales desde el enfoque contingente en las organizaciones 582865 APROBADO 5,1 3551

Las emociones en las organizaciones 582952 APROBADO 5,3 3151

Las técnicas digitales en los procesos de reclutamiento y selección 582939 NOTABLE 7,0 3151

Los derechos fundamentales inespecíficos, el derecho de libertad religiosa en el marco de las relaciones 

laborales
584560 SOBRESALIENTE 9,5 0232

Nuevo reto de RRHH: La salud mental de los trabajadores en España 582832 SUSPENSO 3,8 3551

Organización preventiva en la empresa y en el teletrabajo 582945 NOTABLE 7,3 0232

REDES SOCIALES CORPORATIVAS: HERRAMIENTAS DE COMUNICACIÓN  

INTERNA DESDE LA PERCEPCIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS
394473 APROBADO 6,1 3551

Responsabilidad Social Corporativa. RSC en el área de los Recursos 

Humanos
402098 SUSPENSO 3,5 3551

RÉGIMEN JURÍDICO DEL EMPLEO AL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR ESPAÑOL 361820 APROBADO 6,2 5926

Sesgos Cognitivos en los Procesos de Selección en el Sector de la Restauración Organizada 582965 SOBRESALIENTE 9,3 3551

Teletrabajo 410215 NOTABLE 7,5 0232

Vigilancia en la salud de los Trabajadores Especialmente Sensibles 582980 SOBRESALIENTE 9,0 0232

TOTAL 44

*GDC: Datos obtenidos para el proceso de indicadores a fecha 15/11/2023

*Trabajos presentados y calificados
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